PRIMARIA COMUNEI SLOBOZIA CIORASTI, SLOBOZIA CIORASTI, VRANCEA
Nr. inregistrare: 507 / 17.02.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI SLOBOZIA CIORASTI, judetul VRANCEA, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza
art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ
Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier achizitii publice, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE - 444156

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

25.03.2025 11:00, sediu primarie
Perioada de depunere a dosarelor 17.02.2025 - 10.03.2025
Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier achizitii publice - 444156 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
Perfectionari (specializari)
Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

e certificat de absolvire a unui program specializat in domeniul achizitiilor publice
Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:



Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul 1l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul I si titlul 1l ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica CAPITOLUL | -Dispozitii generale, SECTIUNEA 1 Obiect, scop si principii, SECTIUNEA a2 - a
Definitii, SECTIUNEA a 3 - a Autoritati contractante , SECTIUNEA a 4 - a Domeniu de aplicare , CAP.II -Reguli
generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire, CAP. IlI- Modalitati de atribuire , CAP. IV -
Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire , CAP. V - Executarea contractului de achizitie
publica/acordului - cadru, SECTIUNEA 1 Subcontractarea
6. Hotararea nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico
economice aferente obiectivelor /proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica - Cap.l -Dispozitii generale - Cap.ll- nota conceptuala si tema de proiectare
- Cap.lll documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice
7. HG nr.395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice
cu tematica - cap.| - dispozitii generale si organizatorice - cap.ll - planificarea si pregatirea realizarii
achizitiei publice - cap.lll - realizarea achizitiei - cap.lV - executarea contractului de achizitie publica/ acordului
- cadru

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1 .Elaboreaza, si dupa caz actualizeaza programul anual de achizitii publice si daca este cazul, strategia anuala
de achizitii, pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, fondurile aprobate si de
posibilitatile de atragere a altor fonduri.

2 .Realizeaza achizitiile directe;

3 .Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

einitiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SEAP, raspunde de publicarea si urmarirea anunturilor de
participare, invitatiilor de participare, anunturilor de atribuire si licitatiilor electronice

sintocmirea caietului de sarcini;

sintocmirea documentatiilor de atribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea eventualelor
neclaritati legate de acestea;

sintocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de achizitie publica,
sintocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publica,

sintocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica,

« intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

+ intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice;



« asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrari;

 intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor, procesele verbale intermediare, raspunsurile la
clarificari, rapoartelor de evaluare, comunicarile catre ofertanti;

« participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

spune la dispozitia agentilor economici agentilor economici a documentatiilor de atribuire( fisa de date a
achizitiei, caietul de sarcini, proiectul tehnic+ DDE, formularele cerute prin fisa de date)

eurmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor si termenelor,
confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de compartimentele
care au propus si solicitat achizitia publica respectiva.

4 Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati.

5 . Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate cate ori apar incalcari
ale clauzelor contractuale.

6 .Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea programelor
anuale de achizitii publice.

9 .Colaboreaza si intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si nationale.

10 .Transmite spre publicare anunturile de intentie, de participare si de atribuire catre operatorul SEAP,
utilizand in acest sens numai mijloace electronice;

11 .Urmareste primirea acceptului de publicare de la operatorul SEAP, informeaza conducerea institutiei in
cazul in care in urma verificarii de catre operatorul SEAP s-au constatat erori/omisiuni de completare si face
propuneri privind modul de remediere a acestora;

12 .asigura comunicarea, transmiterea si stocarea informatiilor in domeniul achizitiilor publice, astfel incat sa
se asigure integritatea si confidentialitatea datelor respective;

13.intocmeste si transmite procesele-verbale de deschidere, procesele-verbale intermediare, raspunsurile la
clarificari, rapoartele de evaluare, comunicarile catre ofertanti;

14.asigura si participa efectiv la modul cum se desfasoara procedura promovata in vederea incheierii
contractului;constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica .

1 5.informeaza justificat cu privire la eventualele modificari intervenite in executia contractelor/acordurilor
cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportuinitatea modificarilor propuse.

16 . Intocmeste si tine la zi evidenta contractelor de achizitie publica incheiate la nivelul institutiei ce au ca
obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati intr-un registru special ,

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,



sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei



publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j)  nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificg;

[) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Carmen, Lupu, secretar general, tel/fax 0237256942, e-mail primaria_sloboziaciorasti@yahoo.com

Functie (Conducator institutie): primar
Nume Prenume: GIRNEATA ELENA


mailto:primaria_sloboziaciorasti@yahoo.com

